FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CONTRATO

UNIDADE: HCP GESTAO SETOR: DIRETORIA JURIDICA
SOLICITANTE: SABRINA SANTOS [GESTOR DO CONTRATO: SABRINA SANTOS
SERVICO: CONTRATAGAO DE SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO DE ADVOCACIA TRABALHISTA

APROVACAO ASSESSORIA OPERACIONAL (AO):

Orientagdes:

Este formuldrio deve ser encaminhado a Assessoria Institucional (Al), capeando todo o processo, apds validagdo final do
processo de compra pela Assessoria Operacional (AO), sempre que o processo de aquisi¢do de produtos/servigos demandar a
formalizagdo de contrato. Para encaminhamento do processo a Al deve ser observado o check-list a seguir e indicado o
descritivo do objeto contratado.

|:| Solicitagdo da area demandante

~ Proposta validada e assinada pelo setor e superintendéncia Geral;

O Mapa de pregos;

[ 03 cotagdes de modo a comprovar que a proposta vencedora é mais vantajosa a Administragio Publica;
O Termo de Homologagéo

|:| Minuta de contrato (se houver)

Contratagdo do escritério de advocacia Jairo Aquino & Advogados
Associados, banca especializada em Direito do Trabalho, para
prestagdo de servigos juridicos continuados destinados ao patrocinio
judicial e administrativo nos autos dos processos relacionados no
Anexo 1, em que figura no polo ativo o Sindicato dos Enfermeiros do
Estado de Pernambuco— SEEPE e no polo passive o Hospital de Cancer
de Pernambuco, Hospital da Mulher do Recife, Hospital Sdo Sebastido,
UPAE Caruaru e UPA Igarassu.

Objeto contratado (servigo/produto adquirido:

Com valor mensal de R$ 10.647,31 por um periodo de 4 (quatro)
Valor do servigo/ Produto e forma de pagamento: meses e depois os demais meses no valor mensal de RS RS 15.982,98.
Valores mensais rateado por cada unidade participante.

Vigéncia: 12 meses.

Data/Més/Ano de inicio do contrato (Presta¢do do Servigo): DEFINIR COM GESTOR DO CONTRATO

Outras informagdes relevantes: TE.013-2026-SERVICO ESPECIALIZADO EM ADVOCACIA TRABALHISTA

Fornecedor: JAIRO AQUINO & ADVOGADOS ASSOCIADOS

CNPJ: 24.135.279/0001-89

Contato: JAIRO

Telefone: 3117-1911

Email: ricardomota@jairoaquino.adv.br marianaleal@jairoaquino.adv.

ENCAMINHAR SOLICITAGAO PARA:
DATA SOLICITACAO AO JURIDICO:
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TERMO DE ESPECIFICACAO TECNICA
PROCESSO DE CONTRATAGAO DE TERCEIROS N¢ 013/2026

CONTRATAGAO DE SERVIGO TECNICO ESPECIALIZADO DE ADVOCACIA TRABALHISTA

RESUMO

Contratacdo do Escritorio Jairo Aquino & Advogados Associados para prestacdo de servigos técnicos
especializados de advocacia trabalhista para o Hospital de Cancer de Permanbuco, Hospital da Mulher do
Recife, Hospital Sdo Sebastido, UPAE Caruaru e UPA Igarassu, compreendendo a representagdo judicial e
administrativa das unidades, mediante acompanhamento integral dos processos judiciais trabalhistas
listados em Anexo, compreendo elaboragdo de pecas processuais, participacdo em audiéncias, interposicdo
de recursos, acompanhamento de execugGes, emissdo de pareceres juridicos, consultoria preventiva, analise
de riscos trabalhistas e suporte técnico as areas administrativas e de gestdo de pessoas.

A contratagdo possui natureza predominantemente intelectual, exigindo elevado grau de conhecimento
juridico especializado, experiéncia comprovada em Direito Material e Processual do Trabalho, atuacgdo
perante a Justica do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e demais 6rgdos competentes, bem como
conhecimento especifico acerca das peculiaridades das Organizagdes Sociais de Saude, contratos de gestdo,
relagGes sindicais e legislagdo aplicavel ao setor hospitalar.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Especificagdo Técnica tem por objeto a contratacdo do escritdrio de advocacia
Jairo Aquino & Advogados Associados, banca especializada em Direito do Trabalho, para prestacdo de
servigos juridicos continuados destinados ao patrocinio judicial e administrativo nos autos dos processos
relacionados no Anexo 1, em que figura no polo ativo o Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Pernambuco
— SEEPE e no polo passive o Hospital de Cancer de Pernambuco, Hospital da Mulher do Recife, Hospital Sao
Sebastido, UPAE Caruaru e UPA Igarassu.

1.2 Os servigos compreenderdo a representacgao judicial e administrativa do HCP Gestdo perante a Justica do
Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego
e demais drgdos competentes, abrangendo todas as atividades necessarias a adequada defesa dos
interesses institucionais, conforme detalhamento constante no item 4 deste Termo de Especificacdo Técnica.

1.3 A contratagdo possui natureza técnica especializada, caracterizando-se como servigo
predominantemente intelectual, nos termos do Regulamento de Contratacdo de Terceiros do HCP Gestdo,
razdo pela qual serad adotado o critério de selecdo por Especialidade Técnica.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 O HCP e as Unidades sob Gestdo especificadas no item 1.1, acima, possuem em sua cartéria 21 (vinte e
um) processos trabalhistas movidos pelo Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Pernambuco — SEEPE.

2.2. As agles ajuizadas pelo referido sindicado possuem significativa complexidade de temas levados a
discussao no Poder Judiciario, além de também demandarem negociades coletivas e institucionais junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.
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Além da pluralidade de temas e situagGes ensejam analise especializada e atuagao com foco especifico para
alinhar as necessidades da categoria com os limites de legislagdes especiais aplicaveis ao setor da saude.

Como consequéncia natural desse cendrio, observa-se a necessidade de mitigar riscos decorrentes das
contendas coletivas, envolvendo matérias de elevada complexidade técnica e alto impacto financeiro.

As demandas atualmente existentes envolvem, dentre outros temas:

° horas extras;

° adicional noturno;

° adicional de insalubridade;

. adicional de periculosidade;

° banco de horas;

° intervalo intrajornada;

° intervalo interjornada;

. responsabilidade subsididria;

. verbas rescisorias;

. FGTS;

. estabilidade proviséria;

° acidentes de trabalho;

° doencgas ocupacionais;

. reintegra¢cdo ao emprego;

. indenizag¢des por danos morais;
° danos materiais;

. pisos salariais;

° cumprimento de normas coletivas;

Trata-se de matérias que demandam atuagdo juridica altamente especializada, considerando a necessidade
de produgdo de provas técnicas, acompanhamento de pericias, elabora¢do de teses juridicas complexas,
atuacdo estratégica perante os Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho, bem como
constante atualizagdo jurisprudencial.

Além disso, a adequada conducgdo dessas demandas possui impacto direto sobre a saude financeira das
unidades administradas pela SPCC, uma vez que eventuais condenagdes judiciais podem representar
elevado comprometimento dos recursos publicos destinados a assisténcia em saude.

A atuagcdo preventiva mostra-se igualmente relevante, permitindo reduzir litigios futuros mediante
orientacdo técnica as areas de Recursos Humanos, Departamento Pessoal, Diretorias e gestores das
unidades.

Dessa forma, a contratagdo de escritério de advocacia especializado constitui medida indispensavel para
garantir adequada defesa judicial, mitigacdo de riscos trabalhistas, fortalecimento da governanca
institucional, seguranca juridica dos atos administrativos e preservagdao do patrimonio publico gerido pela
Organizagao Social.

A presente contratagdao também visa assegurar a uniformizacao das estratégias processuais adotadas pela
SPCC, garantindo padronizagdo das teses juridicas, maior integragao entre a assessoria juridica externa e os
setores internos, maior previsibilidade das contingéncias trabalhistas coletivas da categoria e fortalecimento
da governanga institucional.

Av. Cruz Cabuga, 1597 - Santo Amaro

813217-8282 .
Recife - PE, 50040-000

hcpgestao.org.br



V.| % ORGANIZACAO
® GESTAOQ | SOCIAL DE SAUDE

3. DA PROPOSTA DE PRECO

3.1 A proposta comercial deverd ser apresentada em moeda corrente nacional (Real), contendo valor para
prestacdo dos servicos objeto deste Termo, especificamente para os processos relacionados no Anexo 1.

3.2. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

3.3. Deverdo estar incluidos no prec¢o ofertado todos os custos necessarios a perfeita execugdo contratual,
incluindo, sem limitagdo:

. honorarios profissionais;

° tributos;

. encargos trabalhistas;

. encargos previdenciarios;

° despesas administrativas;

. andlise e acompanhamento dos processos do Anexo 1;

° controle de prazos, audiéncias e andamentos processuais em todas as instancias;
. auxilio para definicdo de estratégia negocial voltada a redugdo dos valores discutidos;
. participacdo em audiéncias;

° reunides técnicas;

. utilizacdo de sistemas juridicos;

. demais acOes necessarias a execucao integral do contrato.

3.4 A proposta devera conter:

razdo social;

CNPJ;

enderego completo;

telefone;

endereco eletrdnico;

nome do representante legal;
valor mensal;

valor global anual;

prazo de validade;

assinatura do representante legal.

3.5 A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo das condi¢Ges previstas neste Processo de
Contratagao.

3.6 As propostas deverdao ser encaminhadas, em formato PDF, assinadas eletronicamente ou fisicamente
pelo representante legal da escritério, dentro do prazo estabelecido no Aviso de Contratagao.

3.7. O escritério a ser contratado fica desde ja ciente de que o valor da proposta sera dividido entre as
Unidades da SPCC, a seu Unico e exclusivo critério, conforme o volume de processos respectivo de cada
unidade, tendo em vista a necessidade legal de segregacdo das obrigacGes entre HCP e Unidades sob Gestdo.

4. DOS SERVICOS

4.1 A contratada atuard como assessoria juridica trabalhista especializada, assumindo integral
responsabilidade técnica pelo acompanhamento dos processos judiciais e administrativos relacionados no
Anexo 1 do presente Termo.
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4.2 Os servigcos compreenderdo, no minimo:

I —acompanhamento processual integral de todas as ag¢des trabalhistas;

Il — elaboragdo de todas as pegas processuais necessarias a adequada defesa dos interesses da SPCC,
incluindo contestagdes, manifestagdes, recursos, contrarrazdes, memoriais, peti¢cdes intermedidrias

e demais pecas cabiveis.

lll — acompanhamento de pericias judiciais, inclusive mediante indicagdo e acompanhamento de assistentes
técnicos, quando necessario.V— participagdao em audiéncias presenciais e virtuais;

IV — sustentagdo oral quando cabivel;
V —atuacdo em liquidacgdo e execugdo;

VI — elaboragdo de calculos trabalhistas, diretamente ou mediante profissional especializado supervisionado
pelo escritdrio;

VIl — negociac¢do de acordos judiciais e extrajudiciais, mediante autorizagdo prévia da Sup. Geral da SPCC;
VIII — emissdo de pareceres juridicos;

IX — atendimento as consultas formuladas pela Dep. Juridico Interno da SPCC, Dep. Recursos Humanos da
SPCC, Controladoria da SPCC e demais setores administrativos da Contratante;

X —elaboragdo de estudos técnicos relacionados a legislagao trabalhista;

Xl — acompanhamento de fiscalizacdes promovidas pelo Ministério Publico do Trabalho, Superintendéncia
Regional do Trabalho e demais drgaos competentes;

XIl — atuacdo em agGes civis publicas, agdes coletivas e demais demandas propostas por entidades sindicais.

Xlll — emissdo de relatérios mensais contendo evolucdo processual, indicadores, contingéncias e riscos
juridicos.

4.3 Os servicos serdo prestados de forma continua durante toda a vigéncia contratual, abrangendo tanto a
atuagdo contenciosa quanto consultiva.

4.4 Sempre que necessario, a contratada devera realizar reunides presenciais ou virtuais com
representantes do HCP Gestdo para definicdo de estratégias processuais, andlise de riscos e orientagdo
juridica preventiva.

4.5 A prestacdo dos servicos compreenderda todas as unidades administradas pelo HCP Gestdo,
independentemente da comarca ou Vara do Trabalho competente para processamento das demandas.

4.6 A empresa contratada devera disponibilizar equipe técnica suficiente para assegurar o acompanhamento
tempestivo de todos os processos judiciais, evitando perdas de prazo, garantindo participagdo em
audiéncias e assegurando a adequada representacdo dos interesses institucionais.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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5.1 N3o poderdo participar deste Processo de Contratagao escritérios de advocacia:

| — declarados inid6neas por 6rgdo ou entidade da Administragao Publica;

Il — suspensos ou impedidos de contratar com a Administragdo Publica ou com a SPCC;
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Il — em processo de faléncia, recuperacdo judicial ou liquidagdo, salvo se demonstrada a viabilidade juridica

e econdmica para execugao do contrato, conforme legislagdo aplicavel;

IV — que possuam, em seu quadro societario, pessoas com relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral
até o terceiro grau, com membros da Diretoria, Superintendéncia, Geréncias, Coordenag¢des ou demais

cargos de dire¢do da SPCC e/ou das Unidades sob Gest3o;

V — cujos sécios ou administradores tenham sido condenados por atos de improbidade administrativa,
corrupgao, fraude a licitagcdo, lavagem de dinheiro ou outros crimes contra a Administragdo Publica,

ressalvadas as hipdteses de reabilitagdo previstas em lei.

6. DA HABILITACAO

6.1 O escritério devera apresentar os seguintes documentos:
Habilitagdo Juridica

a) Contrato Social atualizado ou ato constitutivo equivalente;
b) Ultima alteragdo contratual consolidada, quando houver;

c) Comprovante de inscrigdo no CNPJ;

d) Certiddo de registro da sociedade perante a Ordem dos Advogados do Brasil.

Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
b) Certificado de Regularidade do FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certiddo de Regularidade Estadual;

e) Certiddo de Regularidade Municipal.

Qualificagdo Técnica

a) Release da atuagdo do escritério e de sua experiéncia, comprovando atuagdo em processos trabalhistas

de natureza compativel com a complexidade das causas relacionadas no Anexo 1 do presente Termo;

b) Relagdo da equipe técnica que atuard na execugdo do contrato;
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c) Indicagdo do advogado responsavel técnico e curriculo professional do mesmo;
d) Comprovagdo de inscri¢do regular dos advogados responsaveis perante a OAB.
7. DA QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 Considerando a natureza predominantemente intelectual do objeto contratado, serda exigida a
comprovacao de notdria capacidade técnica do escritdrio e/ou de seu sdcio representante.

7.2 A qualificacdo técnica deverd demonstrar experiéncia na conducdo de processos envolvendo, dentre
outras matérias:

. reclamacdes trabalhistas individuais;

. acdes civis publicas;

. acOes coletivas propostas por sindicatos;
. execugOes trabalhistas;

. cumprimento de sentenga;

° acidentes de trabalho;

. doengas ocupacionais;

. responsabilidade subsidiaria;

. estabilidade provisoria;

. pisos salariais;

° banco de horas;

° jornadas especiais;

. adicionais legais;

. negociagdes coletivas;

. atuagdo perante o Ministério Publico do Trabalho.

7.3 Serd considerada especialmente relevante a experiéncia na defesa de Organizagdes publicas ou privadas
da drea da saude, hospitais, entidades filantrdpicas e instituicdes que mantenham elevado numero de
empregados.

7.4 O escritério devera possuir estrutura operacional compativel com a demanda apresentada,
demonstrando capacidade para atendimento simultaneo das diversas unidades administradas pela SPCC.

8. DO CRITERIO DE ESCOLHA DA EMPRESA

8.1 A sele¢do do escritorio dar-se-a pelo critério de Especialidade Técnica, conforme previsto no
Regulamento de Contratagao de Terceiros da OSS.

8.2 A adogdo desse critério justifica-se em razao da natureza intelectual dos servigos juridicos especializados,
cuja execugao depende da experiéncia profissional, conhecimento técnico, estratégia processual, dominio
da legislagdo trabalhista, atualizagdo jurisprudencial permanente e capacidade de atuagdo perante os 6rgaos
do Poder Judiciario.

8.3 A escolha da escritério deve observar, dentre outros aspectos:

| — experiéncia comprovada em Direito do Trabalho;
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Il — experiéncia na representacao judicial de entidades hospitalares, Organizagdes Sociais de Saude ou
instituicGes de grande porte, Sindicatos Patronais e drgdos coletivos representantes das instituicées;

IIl — qualificagdo da equipe técnica;

IV — capacidade operacional;

V — metodologia de acompanhamento processual;

VI — estrutura de atendimento;

VII — experiéncia na condugdo de ac¢des coletivas e agGes civis publicas;

VIII - historico de atuagdo perante Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho.

8.4 O menor prego ndo constituird, isoladamente, fator determinante para a contratacdo, devendo
prevalecer a demonstragdo da capacidade técnica necessaria a adequada execugdo dos servigos.

8.5 A avaliagdo da especialidade técnica serd realizada pelo Dep. Juridico da SPCC, em conjunto com a
Superintendéncia Geral do HCP e a Superintendéncia do HCP GESTAO, mediante analise da documentacio
apresentada, considerando a experiéncia comprovada do escritério, a qualificagdo da equipe técnica, a
metodologia de trabalho proposta, a estrutura operacional disponivel e a compatibilidade da experiéncia
anterior com o objeto deste Termo de Especificagdo Técnica.

9. DO CONTRATO

9.1 Apds a definicdo do resultado do Processo de Contratagdo sera celebrado contrato de prestagdo de
servigos entre o escritdrio contratado, o HCP e as Unidades Sob Gestado titulares das agdes relacionadas no
Anexo 1 do presente Termo.

9.2 O prazo inicial de vigéncia dos contratos sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante
interesse das partes e observadas as normas internas da SPCC.

9.3 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem
incidéncia de multa, ressalvadas as obrigagdes ja assumidas.

9.4 A assinatura ocorrerd por meio eletrénico ou outro meio admitido pela SPCC.
10. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

10.1 A execucdo dos servicos deverd observar rigorosamente os principios da legalidade, ética profissional,
eficiéncia, boa-fé, transparéncia e confidencialidade.

10.2 O escritdrio contratado deverd acompanhar diariamente as publicagGes oficiais relativas aos processos
sob sua responsabilidade, responsabilizando-se integralmente pelo cumprimento de todos os prazos
processuais.

10.3 A empresa devera manter controle atualizado de toda a carteira processual, comunicando
imediatamente ao Dep. Juridico da SPCC qualquer decisdo judicial relevante, concessdo de tutela de
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urgéncia, bloqueio judicial, penhora, pericia designada ou outro evento capaz de gerar impacto financeiro

ou institucional.

10.4 Sempre que solicitado, deverdo ser realizadas reunides técnicas com o Dep. Juridico interno, a Diretoria
de Recursos Humanos, Superintendentes ou gestores das unidades.

10.5 Os servigos poderdo ser executados de forma presencial ou remota, conforme a natureza da demanda,
devendo a contratada comparecer presencialmente sempre que necessario para realizacdao de audiéncias,
reunides estratégicas, pericias ou demais atos processuais.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obriga¢des da empresa contratada:

| — representar judicial e administrativamente o HCP Gestdo nas demandas trabalhistas;
Il — elaborar todas as pegas processuais necessarias;

Il — comparecer a todas as audiéncias;

IV —acompanhar pericias judiciais;

V —manter comunicagao permanente com os fiscais do contrato;

VI — emitir pareceres juridicos quando solicitado;

VIl — elaborar relatérios mensais de acompanhamento;

VIII — informar imediatamente riscos processuais relevantes;

IX — manter absoluto sigilo sobre todas as informagdes recebidas;

X — comunicar imediatamente o recebimento de novas agoes;

Xl — propor estratégias preventivas para redugao do passivo trabalhista;
XIl — orientar tecnicamente os gestores quando solicitado;

XIll —acompanhar agdes promovidas por sindicatos;

XIV —acompanhar procedimentos administrativos perante o Ministério Publico do Trabalho e demais 6rgdos
fiscalizadores;

XV — manter equipe técnica suficiente para execugao integral do contrato.

XVI — disponibilizar ao HCP Gestdo, sempre que solicitado, cdépia integral dos processos, relatorios,
documentos e demais informagdes necessdrias ao acompanhamento da execugao contratual.

12. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
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Compete a SPCC:

| — fornecer os documentos necessarios a elaboragao das defesas;

Il —indicar fiscal do contrato;

Ill — prestar informacgdes solicitadas pela contratada;

IV — analisar estratégias juridicas apresentadas;

V — efetuar os pagamentos na forma contratada;

VI —acompanhar e fiscalizar a execugao contratual;

VIl — deliberar acerca de propostas de acordo judicial ou extrajudicial.

13. DA FISCALIZACAO

13.1. A fiscalizacdo da execugdo contratual serd exercida por representante do Juridico Interno do HCP

Gestao.

13.2 Compete ao fiscal do contrato:

. acompanhar a execugdo dos servigos;
. verificar o cumprimento dos prazos;
. avaliar os relatérios apresentados;

° atestar as notas fiscais;

. comunicar eventuais irregularidades;
. solicitar esclarecimentos técnicos.

13.3 A fiscalizagdo técnica compreendera, dentre outros aspectos:

e qualidade técnica das pegas processuais;

e tempestividade das manifestacdes;

e cumprimento dos prazos;

e acompanhamento processual;

e comparecimento as audiéncias;

e acompanhamento das pericias;

e qualidade dos pareceres emitidos;

e eficiéncia da comunicagdo com o HCP Gestdo;

e atuacdo preventiva voltada a mitigacdo do passivo trabalhista.

A fiscalizacdo exercida pela SPCC ndo exclui nem reduz a responsabilidade exclusiva da contratada pela

adequada execucdo dos servicos.

14. DO PAGAMENTO
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14.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
correspondente aos servigos efetivamente prestados, devidamente atestada pelo gestor da Unidade
Contratante.

14.2 O pagamento sera realizado mediante depdsito em conta bancaria de titularidade da contratada.
14.3 A emissdo da Nota Fiscal deverd observar a legislagdo tributaria vigente.

14.4 A eventual existéncia de pendéncias documentais ou contratuais podera suspender o pagamento até
sua regularizagdo.

15. DO SIGILO PROFISSIONAL E DA CONFIDENCIALIDADE

15.1 A contratada devera guardar absoluto sigilo sobre todas as informag&es, documentos, dados, processos,
pareceres, estratégias processuais e demais elementos aos quais tiver acesso em razao da execugao
contratual.

15.2 As informagOes obtidas durante a execugao dos servigos ndo poderao ser utilizadas para finalidade
diversa daquela prevista neste contrato.

15.3 A obrigacdo de confidencialidade permanecerd vigente mesmo apds o encerramento do contrato.
16. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

16.1 A contratada compromete-se a observar integralmente as disposi¢des da Lei Federal n? 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

16.2 Os dados pessoais eventualmente tratados deverdo ser utilizados exclusivamente para execugao do
objeto contratual.

16.3 A contratada adotard medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra
acessos nao autorizados, perda, destruicdo, alteragao ou qualquer forma de tratamento inadequado.

17. DAS NORMAS DE INTEGRIDADE CORPORATIVA E ANTICORRUPCAO

A contratada declara que observara integralmente a legislagdo anticorrupgao vigente, comprometendo-se a:
| — ndo oferecer vantagem indevida a agentes publicos ou privados;

Il — ndo praticar atos de fraude, corrupgdo ou lavagem de dinheiro;

Ill — cooperar integralmente com auditorias e fiscalizagdes;

IV — comunicar imediatamente qualquer situagdo que possa configurar conflito de interesses ou violagao as
normas de integridade;

V —manter programa de integridade compativel com suas atividades, quando aplicavel.

18. DA GESTAO DE CONTINGENCIAS
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18.1 A contratada devera manter acompanhamento permanente das contingéncias trabalhistas relacionadas
no Anexo 01 do presente termo.

18.2 Sempre que solicitado, devera apresentar relatério contendo:

° processos com maior risco financeiro;

. classificagdo de risco (remoto, possivel ou provavel);

. estimativa atualizada de contingéncia;

. propostas de mitigacao;

. Sugestdes de acordo, quando juridicamente recomendaveis.

18.3 comunicar imediatamente ao Juridico Interno do HCP Gestdo e a Superintendéncia responsavel sempre
qgue houver decisdo judicial com potencial impacto financeiro, risco de blogueio judicial ou determinagdo de
cumprimento imediato

19. DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante interesse das partes e
observancia das normas internas da SPCC.

20. DA RESCISAO

Constituem hipdteses de rescisdo contratual, dentre outras previstas em lei e no contrato:
| — descumprimento das obriga¢Ges contratuais;

Il — perda reiterada de prazos processuais;

Ill — auséncia injustificada em audiéncias;

IV — quebra do dever de sigilo;

V — pratica de infragao ética perante a Ordem dos Advogados do Brasil;

VI — pratica de atos de corrupc¢do ou fraude;

VIl — descumprimento das normas de integridade;

VIII — interesse administrativo do HCP Gestdo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.
21. DA TRANSICAO CONTRATUAL

21.1 Ao término da vigéncia contratual, independentemente do motivo de sua extingdo, a
contratada deverd disponibilizar para a SPCC todos os documentos, relatdrios, histéricos
processuais, controles internos, pareceres, cdlculos, arquivos eletrénicos e demais informagdes
necessarias a continuidade da prestagdo dos servigos.

21.2 A transicdo deverd ocorrer de forma colaborativa, sem interrup¢do da representagdo
processual e sem qualquer 6nus adicional ao HCP Gestao.
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22. DISPOSICOES GERAIS
22.1 A contratagdo ndo gera vinculo empregaticio entre a SPCC e os profissionais da contratada.

22.2 Os servigos serao prestados com autonomia técnica, observadas as diretrizes institucionais do HCP e do
HCP Gestao.

22.3 A contratada respondera integralmente pelos atos praticados por seus sécios, advogados, empregados,
associados e prepostos.

22.4 As despesas decorrentes da execugdo contratual correrdo por conta da proposta apresentada pela
contratada, salvo aquelas previamente autorizadas pelo HCP Gestao.

22.5 A SPCC podera solicitar reuniGes extraordinarias, pareceres especificos e atuagdo consultiva sempre
que houver necessidade institucional.

23.6 A carteira processual existente poderd sofrer alteracbes durante a vigéncia contratual, mediante
inclusdo de novos processos, arquivamentos, baixas, acordos ou redistribuicdes, sem que isso altere a
natureza dos servigos contratados.

Recife-PE, 06 de julho de 2026
Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer

HCP GESTAO

Av. Cruz Cabuga, 1597 - Santo Amaro
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Recife, 9 de julho de 2026.
A Diretoria da Sociedade Pernambucana de Combate ao Céncer,

O Escritério Jairo Aquino & Advogados Associados, inscrito no CNPJ sob o n® 24.135.279/0001-89,
registra, desde logo, a satisfagdo pelo convite para prestar assessoria juridica especializada em
defesa dos interesses da Sociedade Pernambucana de Combate ao Céncer, relativamente aos 21
(vinte e um) processos trabalhistas em que figura no polo ativo o Sindicato dos Enfermeiros no Estado
de Pernambuco, distribuidos entre as fases de conhecimento, recursal e execugao, conforme relagao

individualizada constante do Anexo I.

A contratagdo da assessoria juridica, se efetivada, abrangera a gestdo integral dos processos

indicados, compreendendo as seguintes atribuigdes de responsabilidade do Escritério:

a) Andlise e acompanhamento dos processos objeto da presente contratagao, com controle
de prazos, audiéncias e andamentos processuais;

b) Elaboragédo de contestagdes, recursos, impugnagoes e demais pegas processuais cabiveis,
em todas as instancias;

c) Participagdo em audiéncias iniciais, de instrucdo e de conciliagdo, presenciais ou
telepresenciais, inclusive perante as Varas do Trabalho situadas no interior do Estado;

d) Elaboragdo de estratégia negocial voltada a reducao dos valores discutidos, mediante
todas as medidas processuais cabiveis e eventual composi¢gao consensual com as partes
adversas;

e) Realizagdo de reunides, contatos e demais tratativas com representantes da contratante

necessérias a definigdo e execugao das estratégias processuais e negociais.

Pelos servicos advocaticios acima descritos, o Escritério serd credor, a titulo de honorarios
advocaticios pro labore, do importe liquido total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), correspondente

4 atuagdo nos 21 (vinte e um) processos objeto da presente contratagdo, conforme relagdo

individualizada constante do Anexo |.

Caso, durante a vigéncia da contratagéo, o quantitativo de processos objeto da presente proposta
seja reduzido para ndmero inferior a 10 (dez), as partes se comprometem a promover a repactuagao

das condigbes econbmicas ajustadas, de modo a adequa-las ao novo volume de demandas sob
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Além da atuagdo contenciosa, pela assessoria juridica consultiva trabalhista permanente, adstrita
aos assuntos que envolvam o Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco e abrangendo
consultas, pareceres, orientagdes estratégicas, suporte preventivo e demais demandas de natureza
trabalhista submetidas ao Escritério, este serd credor de honorérios mensais no valor de R$

10.000,00 (dez mil reais), pelo prazo de 4 (quatro) meses, a contar do inicio da prestagdo dos servigos.

Ainda no caso de anuéncia, relativamente aos processos objeto da presente contratagao, fica
ajustado que o Escritério faré jus a honorarios advocaticios ad exitum correspondentes a 5% (cinco
por cento) do proveito econdmico efetivamente obtido pela contratante, considerado como tal o valor
da redugdo alcangada do valor liquido da condenagé@o em relagao ao apurado em liquidagao a ser

elaborada pela prépria contratante com base nos pedidos formulados na petigéo inicial.
Os honorarios de éxito acima previstos serdo devidos independentemente de o resultado decorrer de

negociagao direta, audiéncia de conciliagdo ou qualquer outra medida judicial ou extrajudicial que

proporcione redugao do passivo trabalhista ou vantagem econdémica para a contratante.
Caso sejam necessarias contratagdes de profissionais assistentes para participacao em pericias
técnicas ou elaboragao de célculos, as despesas correspondentes correrdo por conta da contratante,

mediante prévia ciéncia.

Os valores constantes das tabelas serdo corrigidos monetariamente em bases anuais pelo Indice

Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

Em caso de concordancia com os termos propostos, solicita-se o encaminhamento da via assinada
pelo representante legal da instituigao, servindo o presente instrumento como proposta formal de
contratagao.

Permanecemos a disposigao para quaisquer esclarecimentos julgados necessarios.

JAIRO AQUINO & ADVOGADOS ASSOCIADOS

sa;j#;m :(Aq&{,:o /4 A=y
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ANEXO | — RELAGAO DE PROCESSOS

# N°do processo

1

2

3

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

0000369-04.2024.5.06.0311
0000311-31.2024.5.06.0010
0000116-23.2024.5.06.0341
0000161-20.2024.5.06.0311
0000744-36.2023.5.06.0312
0000311-71.2023.5.06.0008
0000305-58.2023.5.06.0010
0000225-41.2025.5.06.0005
0000319-41.2025.5.06.0020
0000295-07.2025.5.06.0313
0001146-54.2025.5.06.0181
0000457-57.2024.5.06.0015
0000129-17.2024.5.06.0181
0000112-73.2024.5.06.0312
0000108-33.2024.5.06.0313
0000434-32.2024.5.06.0009
0000400-12.2024.5.06.0024
0000334-95.2024.5.06.0003
0000073-82.2025.5.06.0331
0000631-25.2026.5.06.0006
0000159-85.2026.5.06.0018
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NOTA TECNICA

Assunto: Contratacdo de servigos técnicos especializados de advocacia trabalhista — Jairo
Aquino & Advogados Associados — Rateio dos honorarios entre as Unidades da SPCC

Processo de Contratagdo de Terceiros n2 013/2026
1. DO OBJETO

A presente Nota Técnica tem por objetivo registrar e fundamentar a contratacao da sociedade
de advogados Jairo Aquino & Advogados Associados, para prestacdo de servicos técnicos
especializados de advocacia trabalhista, bem como apresentar os critérios utilizados para a
distribuicdo dos honorarios contratuais entre as Unidades da Sociedade Pernambucana de
Combate ao Cancer — SPCC envolvidas na contratacao.

A contratacdo decorre do Processo de Contratacdo de Terceiros n2 013/2026, cujo objeto
consiste na prestagdo de servicos juridicos especializados destinados ao acompanhamento e
patrocinio de demandas trabalhistas relacionadas ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de
Pernambuco — SEEPE, abrangendo atuacdo judicial, administrativa, contenciosa e consultiva,
conforme escopo estabelecido no respectivo Termo de Especificagdo Técnica e no instrumento
contratual.

2. DA NECESSIDADE E DA ESPECIALIDADE DA CONTRATACAO

A contrata¢do decorre da necessidade de assegurar suporte juridico especializado para a
condugdo de carteira de processos trabalhistas de elevada relevancia institucional e financeira
para a SPCC e para as Unidades sob sua gestao.

Conforme estabelecido no Termo de Especificagdo Técnica, as demandas abrangidas pela
contratacdao envolvem matérias de natureza trabalhista que demandam conhecimento técnico
especifico, tais como jornada de trabalho, horas extras, adicionais legais, normas coletivas,
pisos salariais, estabilidade provisoria, acidentes de trabalho, doengas ocupacionais,
indenizagdes, responsabilidade subsidiaria, entre outras matérias de elevada complexidade.

Nesse contexto, a atuagdo requerida ndo se limita ao acompanhamento ordindrio dos
processos, compreendendo, entre outras atividades, analise estratégica das demandas,
elaboracdo de pegas processuais, participagdo em audiéncias, acompanhamento de pericias,
interposicdo de recursos, atua¢do em liquidagdo e execugdo, elaboragdo de calculos,
negociac¢do de acordos, emissdo de pareceres e suporte consultivo as areas internas.

Trata-se, portanto, de servico de natureza predominantemente intelectual e técnica, cuja
adequada execugdo pressupde experiéncia especifica em Direito Material e Processual do
Trabalho, inclusive na condu¢do de demandas coletivas e sindicais e na representacdo de
instituicdes da area da saude.

Por essa razdo, o Termo de Especificacdo Técnica estabeleceu expressamente o critério de
Especialidade Técnica para selecdo da empresa, considerando a necessidade de experiéncia,
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qualificacdo profissional, estrutura operacional e capacidade de atuacdo compativel com a
complexidade da carteira processual.

3. DA EMPRESA CONTRATADA

No dmbito do Processo de Contratacdo de Terceiros n? 013/2026, foi selecionada a sociedade
de advogados Jairo Aquino & Advogados Associados, especializada na prestacdo de servicos
juridicos na darea trabalhista.

A contratacdo considera a especialidade técnica da empresa e a necessidade institucional de
atuacdo profissional direcionada as demandas objeto do processo de contratacdo,
especialmente aquelas envolvendo o SEEPE e as matérias trabalhistas correlatas.

4. DA PROPOSTA DE HONORARIOS

Para a execugdo dos servigos, a empresa contratada apresentou proposta comercial contendo
os honordrios profissionais correspondentes ao escopo da contratacao.

A proposta comercial apresentada pela CONTRATADA contemplou valores liquidos de
honoradrios, ou seja, os valores indicados ndo correspondiam ao montante bruto necessdario
para o faturamento, uma vez que deveriam ser considerados os tributos incidentes sobre a
prestagdo dos servigos.

Dessa forma, para fins de definicdo do valor efetivamente suportado pelas Unidades
contratantes, foi necessdrio realizar a apuragdo do correspondente valor bruto dos honorarios,
mediante considerac¢do dos tributos incidentes sobre a contratagao.

Assim, o valor utilizado como base para o rateio entre as Unidades ndao corresponde
simplesmente a soma dos valores liquidos constantes da proposta, mas ao valor bruto
resultante da aplicagdo dos encargos tributdrios incidentes, de forma a preservar o valor
liquido de honorarios originalmente proposto pela CONTRATADA.

O valor bruto total considerado para fins de rateio corresponde a RS XXXXX, conforme
memoria de calculo e documentacgdo integrante do processo de contratagdo.

5. DA QUANTIDADE DE PROCESSOS E DA DISTRIBUICAO ENTRE AS UNIDADES

A contratagdo possui como caracteristica a existéncia de uma carteira processual comum
qguanto a natureza e a estratégia juridica, porém composta por demandas vinculadas a
diferentes Unidades da SPCC.

Os processos abrangidos pelo contrato sdo de titularidade das respectivas Unidades
contratantes, razdo pela qual se faz necessdria a adequada segregacdao dos custos
correspondentes, de modo que cada Unidade suporte proporcionalmente a despesa relativa a
carteira processual sob sua responsabilidade.
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Considerando que a remuneracdo da CONTRATADA esta relacionada a prestacdo de servigos
especializados sobre o conjunto da carteira processual, adotou-se como critério objetivo de
rateio a quantidade de processos atribuida a cada Unidade.

O critério adotado permite estabelecer relacdo direta entre o volume de demandas sob
responsabilidade de cada Unidade e a parcela dos honorarios que lhe serd atribuida.

Dessa forma, o percentual de participacao de cada Unidade foi calculado mediante a seguinte
metodologia:

Percentual da Unidade = quantidade de processos da Unidade + quantidade total de processos
abrangidos pela contratacao.

Posteriormente, o percentual apurado foi aplicado sobre o valor bruto total dos honordrios,
resultando no valor correspondente a cada Unidade.

6. DO CRITERIO DE RATEIO
O rateio foi estruturado de forma proporcional ao nimero de processos vinculados a cada

Unidade, conforme demonstrativo abaixo, na primeira tabela que se referem aos honorarios
pro-labore e, na segunda tabela, que se referem aos honordrios consultivos:

. Quantidade de Percentual de Valor bruto dos
Unidade L. L.
processos participagao honorarios

Hospital Sdo Sebastido ~c

23, 81% RS 3.805,47
HSS 2
UPAE Caruaru 1 4, 76% RS 761,10
UPA Igarassu 2 9, 52% RS 1.522,18
Hospital da Mulher do
P 5 23, 81% RS 3.805,79
Recife - HMR
Hospital do Cancer de
P 38, 10% RS 6.088,44
Pernambuco - HCP
TOTAL 21 100,00% RS 15.982,98
. Quantidade de Percentual de Valor bruto dos
Unidade e m ‘.
processos participagao honorarios
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Quantidade de Percentual de Valor bruto dos

Unidade e .
processos participacgao honorarios

Hospital S3o Sebastido ~c

23, 81% RS 2.536,97

HSS
UPAE Caruaru 1 4, 76% RS 499,41
UPA Igarassu 2 9, 52% RS 1.014,79
Hospital da Mulher do

.p 5 23, 81% RS 2.536,97
Recife - HMR
Hospital do Cancer de

P 38, 10% RS 4.059,17
Pernambuco - HCP
TOTAL 21 100,00% RS 10.647,31

O critério de rateio adotado mostra-se adequado por utilizar parametro objetivo, mensuravel e
diretamente relacionado ao objeto da contratacdo, qual seja, o acompanhamento e a
condugdo dos processos judiciais integrantes da carteira.

Ressalte-se que a adocdo da quantidade de processos como critério de distribuicdo ndo
representa a individualizacdo ou precificacdo de cada processo de forma isolada, mas apenas a
definicdo da participacdo de cada Unidade no custo global da contratacdo, considerando o
volume de demandas sob sua responsabilidade.

7. DA COMPOSICAO DO VALOR BRUTO

Conforme mencionado, a proposta comercial apresentada pela CONTRATADA indicou os
honordrios profissionais em valor liquido.

Assim, para que o valor efetivamente faturado permita a CONTRATADA receber o montante
liquido originalmente proposto, foram considerados os tributos incidentes sobre a prestagao
dos servigos.

Nesse sentido, a memaria de célculo considerou:

Valor liquido da proposta: RS 25.000,02

Tributos incidentes: RS 1.630,27
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Valor bruto para faturamento/rateio: RS 26.630,29
*Valor este nos primeiros quatro meses, quando, em seguida, passard a ser de RS 15.000,02.

A partir do valor bruto, procedeu-se a distribuicdo proporcional entre as Unidades,
observando-se exclusivamente o quantitativo de processos vinculados a cada uma.

Tal metodologia evita que uma Unidade arque com parcela superior ou inferior aquela
correspondente a sua participacao efetiva na carteira processual objeto da contratacao.

8. DA JUSTIFICATIVA DO RATEIO ENTRE AS UNIDADES

A segregacdo dos valores entre as Unidades mostra-se necessdria em razdo da proépria
estrutura da contratacdo e da titularidade dos processos judiciais abrangidos.

Embora a contratacdo tenha sido estruturada de forma conjunta, buscando uniformidade de
estratégia juridica, ganho de eficiéncia, centralizacdo da atuagdo especializada e padronizacdo
das teses processuais, as demandas judiciais estdo vinculadas a diferentes Unidades da SPCC.
Nesse cenario, o rateio proporcional permite:

| —identificar de forma individualizada o custo atribuido a cada Unidade;

Il — assegurar adequada segregacdo das despesas;

Il — estabelecer critério objetivo e verificavel de distribuicdo dos honordrios;

IV —relacionar a parcela de custo de cada Unidade ao respectivo volume de processos;

V — conferir maior transparéncia a execugdo financeira da contratagao;

VI — facilitar o acompanhamento, a fiscalizacdo e o controle dos pagamentos realizados;

VIl — preservar a uniformidade da estratégia juridica adotada pela SPCC nas demandas de
natureza semelhante.

A sistematica adotada também esta alinhada ao proprio Termo de Especificagdo Técnica, que
previu expressamente que o valor da proposta seria dividido entre as Unidades da SPCC
conforme o volume de processos respectivo de cada Unidade, tendo em vista a necessidade de
segregacao das obrigacGes entre a SPCC e as Unidades sob Gestao.

9. DA CONFORMIDADE COM O TERMO DE ESPECIFICACAO TECNICA E O CONTRATO

O critério ora apresentado encontra respaldo no item 3.7 do Termo de Especificacdo Técnica,
segundo o qual o escritdrio contratado ficaria ciente de que o valor da proposta seria dividido
entre as Unidades da SPCC conforme o volume de processos respectivo de cada Unidade.

Av. Cruz Cabuga, 1597 - Santo Amaro

813217-8282 .
Recife - PE, 50040-000

hcpgestao.org.br



ORGANIZACAO
GESTAO SOCIAL DE SAUDE

Assim, o rateio ora demonstrado ndo constitui alteracdo do objeto ou modificacdo das
condi¢bes originalmente estabelecidas, mas apenas a formalizacdo da metodologia de
distribuicdo interna do custo da contratacdo entre as Unidades beneficidrias dos servigos, em
observancia aos critérios previstos no processo de contratagao.

10. CONCLUSAO

Diante do exposto, registra-se que a contratacdo da empresa Jairo Aquino & Advogados
Associados decorreu da necessidade de prestacdo de servicos juridicos especializados na area
trabalhista, considerando a natureza técnica e predominantemente intelectual do objeto, a
complexidade das demandas e a necessidade de atuacdo especializada na carteira de
processos relacionados ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Pernambuco — SEEPE.

A contratacdo foi estruturada de forma conjunta, de modo a assegurar atuacdo juridica
especializada, uniformizacdo das estratégias processuais, acompanhamento integrado das
demandas e maior eficiéncia na gestdo do passivo trabalhista das Unidades envolvidas.

Considerando que os processos abrangidos pela contratacdo pertencem a diferentes Unidades
da SPCC, adotou-se como critério para distribuicdo dos honorarios a quantidade de processos
atribuida a cada Unidade, estabelecendo-se, a partir desse quantitativo, o percentual de
participacdo de cada uma no valor global da contratacao.

Registra-se, ainda, que, em razao de a proposta comercial ter apresentado os honorarios em
valor liquido, foi necessaria a apuracao do correspondente valor bruto, mediante consideracdo
dos tributos incidentes, sendo este o montante utilizado como base para o rateio entre as
Unidades.

Dessa forma, cada Unidade suportard parcela proporcional dos honorarios, calculada de
acordo com sua participacdo no quantitativo total de processos abrangidos pela contratacao,
garantindo-se critério objetivo, proporcional, transparente e compativel com a necessidade de
segregacao das despesas entre as Unidades.

Por fim, recomenda-se que a presente Nota Técnica, acompanhada da respectiva memdria de
calculo e do demonstrativo do quantitativo de processos por Unidade, seja juntada ao
processo de contratacdo para fins de registro, controle, fiscalizacdo e comprovacdo da
metodologia utilizada para composi¢do dos valores a serem faturados individualmente.

Recife/PE, 31 de Julho de 2026

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER — SPCC
HCP GESTAO
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